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Цели и задачи наставничества 

Цель системы наставничества в МБОУ СОШ №15 – реализация 

комплекса мер по созданию эффективной среды наставничества в МБОУ 

СОШ №15, способствующей непрерывному профессиональному росту 

педагогов, самоопределению, личностному и социальному развитию 

обучающихся и педагогов, самореализации и закреплению 

молодых/начинающих специалистов и вновь прибывших работников в 

педагогической профессии. 

2.2. Задачи системы наставничества педагогических работников: 

- содействовать созданию в образовательной организации 

психологически комфортной образовательной среды наставничества, 

способствующей раскрытию личностного, профессионального, творческого 

потенциала педагогов путем проектирования их индивидуальной 

профессиональной траектории; 

- оказывать помощь в освоении цифровой информационно-

коммуникативной среды, эффективных форматов непрерывного 

профессионального развития и методической поддержки педагогических 

работников МБОУ СОШ №15, региональных систем научно-методического 

сопровождения педагогических работников и управленческих кадров; 

- содействовать участию в стратегических партнерских отношениях, 

развитию горизонтальных связей в сфере наставничества на школьном и 

внешкольном уровнях; 

- способствовать развитию профессиональных компетенций педагогов  

в условиях цифровой образовательной среды, востребованности 

использования современных информационно-коммуникативных и 

педагогических технологий путем внедрения разнообразных, в том числе 

реверсивных, сетевых  

и дистанционных форм наставничества; 

- содействовать увеличению числа закрепившихся в профессии 

педагогических кадров, в том числе вновь прибывших педагогов в  МБОУ 

СОШ №15; 

- оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптации 

педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, к условиям 

осуществления педагогической деятельности в МБОУ СОШ №15, 

ознакомление с традициями и укладом школьной жизни, а также в 

преодолении профессиональных трудностей, возникающих при выполнении 

должностных обязанностей; 

- обеспечивать формирование и развитие профессиональных знаний и 

навыков педагога, в отношении которого осуществляется наставничество; 

- ускорять процесс профессионального становления и развития 

молодых специалистов, в отношении которых осуществляется 

наставничество, развитие их способности самостоятельно, качественно и 

ответственно выполнять возложенные функциональные обязанности; 



- содействовать в выработке навыков профессионального поведения 

педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, 

соответствующего профессионально-этическим принципам, а также 

требованиям, установленным законодательством; 

- знакомить педагогов, в отношении которых осуществляется 

наставничество, с эффективными формами и методами индивидуальной 

работы и работы  

в коллективе, направленными на развитие их способности самостоятельно  

и качественно выполнять возложенные на них должностные обязанности, 

повышать свой профессиональный уровень. 

Группа Наставляемых: 

Каракулова Е.П. 

Щекалева Е.Ю 

Сапронова С.В. 

Логинова С.Б. 

Бармина П.Н. 

Иванова Е.И. 

Алтынцева Е.И. 

Алтынцева И.И. 

Кузнецова С.В. 

Коновалова Л.И. 

Содержание деятельности: 

1. Помощь в организации ведения внеурочной деятельности в 

направлении «РДШ», волонтерство, социальная-активность 

2. Совместная подготовка документов для регистрации детей, обучение 

подаче заявок 

3. Совместная разработка планов проведения мероприятий в этом 

направлении 

4. Изучение методической литературы по воспитательной работе, 

рекомендация КПК 

5. Беседы по важным вопросам участия в детских общественных 

организациях 

6. Консультации по частным вопросам педагогов 

 



Мероприятия  

по планированию, организации и содержанию деятельности 

Содержание мероприятий 

Контроль 
Работа с группой Воспитательная работа 

Работа с 

нормативной 

документацией 

сентябрь 

1.Изучение 

требований к 

регистрации в 

проектах РДШ 

2.Оказание помощи в 

подаче заявлений на 

регистрацию и 

согласий на 

обработку 

пресональных 

данных 

3 Помощь в 

регистрации детей на 

сайте РДШ 

4.Ведение беседы в 

соц. сетях по 

данному 

направлению 

 

1. Мотивирование 

педагогов к привлечению 

участия детей в детских 

общественных 

движениях(РДШ) 

2.Практическое занятие 

«Детям об РДШ» для 

класса и педагога 

3. Информирование о 

новых и интересных 

проектах и делах 

1.Изучение 

положений проекта 

«Формула успеха», 

«Орлята России» 

 

Ведение 

мониторинга 

регистрации в 

проектах 

октябрь 

1.Проведение 

совместных 

мероприятий в 

направлении РДШ  

2.Ведение беседы в 

соц. сетях по 

данному 

направлению 

 

1.Занятие «Написание 

социальных проектов». 

2. Информирование о 

новых и интересных 

проектах и делах 

Изучение курсов 

«Корпоративного 

университета РДШ» 

Добро. рф. 

Ведение 

мониторинга 

участия в 

мероприятиях 

педагогами и 

детьми 

ноябрь 

1.Проведение 

совместных 

мероприятий в 

направлении РДШ  

2.Ведение беседы в 

соц. сетях по 

данному 

направлению 

3. Посвещение в 

РДШ 

 

1. Практикум 

«Совместная 

разработка 

внеклассного 

мероприятия» 

2. Информирование о 

новых и интересных 

проектах и делах 

Изучение курсов 

«Корпоративного 

университета РДШ» 

Добро. рф. 

Ведение 

мониторинга 

участия в 

мероприятиях 

педагогами и 

детьми. 

декабрь 

1.Проведение 

совместных 

мероприятий в 

направлении РДШ  

2.Ведение беседы в 

соц. сетях по 

Анализ работы за 1 

полугодие. Награждение 

активистов 

День волонтера 

Составление отчета 

за 1 полугодие 

Ведение 

мониторинга 

участия в 

мероприятиях 

педагогами и 

детьми 



данному 

направлению 

 

Отчеты по участию 

в мероприятиях 

январь 

1.Проведение 

совместных 

мероприятий в 

направлении РДШ  

2.Ведение беседы в 

соц. сетях по 

данному 

направлению 

 

1. Коммунарские 

сборы участников 

движения 

2. Информирование о 

новых и интересных 

проектах и делах 

 

Изучение курсов 

«Корпоративного 

университета РДШ» 

Добро. рф. 

Ведение 

мониторинга 

участия в 

мероприятиях 

педагогами и 

детьми 

февраль 

1.Проведение 

совместных 

мероприятий в 

направлении РДШ  

2.Ведение беседы в 

соц. сетях по 

данному 

направлению 

 

Информирование о новых и 

интересных проектах и 

делах 

Изучение курсов 

«Корпоративного 

университета РДШ» 

Добро. рф. 

Ведение 

мониторинга 

участия в 

мероприятиях 

педагогами и 

детьми 

март 

1.Проведение 

совместных 

мероприятий в 

направлении РДШ  

2.Ведение беседы в 

соц. сетях по 

данному 

направлению 

 

Информирование о новых и 

интересных проектах и 

делах 

Изучение курсов 

«Корпоративного 

университета РДШ» 

Добро. рф. 

Ведение 

мониторинга 

участия в 

мероприятиях 

педагогами и 

детьми 

апрель 

1.Проведение 

совместных 

мероприятий в 

направлении РДШ  

2.Ведение беседы в 

соц. сетях по 

данному 

направлению 

 

День Детских 

общественных 

организаций. 

Торжественное собрание 

Изучение курсов 

«Корпоративного 

университета РДШ», 

Добро. рф. 

 

Ведение 

мониторинга 

участия в 

мероприятиях 

педагогами и 

детьми 

Май 

1.Подведение итогов 

работы за год. 

Оказание помощи в 

составлении анализа 

воспитательной работы за 

год. 

Отчёт о результатах 

наставнической 

работы. 

Собеседование по 

итогам года (отчеты 

по участию в 

мероприятиях). 

 


