
 

Информационная справка 

по итогам внутреннего мониторинга реализации ЦМН 

2022-2023 уч. год МБОУ СОШ №15 г. Воткинска 

(информация на 11.11.2022) 

 

 За сентябрь-ноябрь 2022-2023 уч. года были реализованы следующие 

мероприятия: 

 

1 Этап. Подготовка условий для запуска программы наставничества 

Подготовка документации, знакомство с нормативно-правовой базой. 

2 Этап. Формирование базы наставляемых 

После сбора согласий от родителей (законных представителей) создана база 

данных наставляемых из числа обучающихся. Создана база данных 

наставляемых из числа педагогов.  

3 Этап. Формирование базы наставников. 

Сформирована база наставников из числа педагогов и обучающихся. 

4 Этап. Отбор и обучение наставников 

Проведены обучающие мероприятия на заседании ШМО 

5 Этап. Формирование наставнических пар или групп 

Сформированы и утверждены наставнические группы и пары. 

6 Этап. Организация работы наставнических пар или групп. 

Наставниками составлены планы работы с наставляемыми или группами 

наставляемых. Начата работа. 

 

ФИО куратора внедрения целевой модели наставничества 

МБОУ СОШ №15 

Мельникова 

Екатерина 

Валерьевна 

Формы наставничества реализуемые в МБОУ СОШ №15 Учитель- учитель  

Учитель- ученик 

Групповое, 

реверсивное 

Количество программ наставничества 

реализуемых/реализованных в 2022 г. 

25 

Наличие базы наставников в ОО Да 

Количество наставников в базе  14 учителей, 1 

студент 10 

обучающихся 
Количество наставников из числа сотрудников предприятий и 

организаций  
0 

Количество реализованных образовательных мероприятий на базе 

образовательных организаций совместно с наставниками от 

предприятий  

0 

Количество предприятий и иных организаций, участвующих в 0 



программах наставничества 

Общее количество обучающихся от 10 до 19 лет в ОО на сентябрь 

2022* 

555 

Количество обучающихся от 10 до 19 лет включенных в программы 

наставничества в роли наставляемого  

163 

общее количество обучающихся в возрасте от 15 до 19 лет  75 

Количество наставников из числа обучающихся  в возрасте от 15 до 

19 лет в базе наставников  

10 

Уровень удовлетворенности наставляемых участием в программах 

наставничества  (количество удовлетворенных от общего числа 

наставляемых)  

100% 

Уровень удовлетворенности наставников участием в программах 

наставничества (количество удовлетворенных от общего числа 

наставников) 

100% 

Общее количество молодых педагогов (с опытом работы от 0 до 3 

лет) в ОО за календарный год (2022)  (ссылка на информационную 

2 

Количество молодых педагогов, участвующих в программах 

наставничества в роли наставляемых в текущем календарном году) 

(2022)  

2 

Количество педагогов, выполняющих функции наставника над 

молодыми педагогами в текущем календарном году (2022)  

2 

количество персонализированных программ наставничества, 

разработанных и утвержденных в ОО 

25 

Количество педагогов, участвующих в стажерских площадках в роли 

стажера  

0 

Количество педагогических работников, обучившихся на КПК по 

вопросам наставничества за год 

2 



Количество методических объединений наставников (ШМО)  0 

Общее количество педагогов   

 

36 

Количество педагогов ОО участвующих в программах 

наставничества в роли наставника по всем формам наставничества  

13 

Количество педагогов ОО включенных в сетевые сообщества 

наставников в роли наставника 

0 

Количество педагогов ОО участвующих в программах 

наставничества в роли наставляемого  

31 

Наличие дорожной карты ОО внедрения целевой модели 

наставничества 

Да 

Наличие лучших практик, размещенных на информационных 

ресурсах ОО (ссылка на информационный ресурс)* 

https://vk.com/wall-
178049567_528 

Количество реализованных образовательных и культурных проектов 

на базе ОО совместно с представителями предприятий наставника и 

организаций, участвующих в реализации программ наставничества 

0 

количество и наименование предприятий и иных организаций 

участвующих в программах наставничества  

0 

 

количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет из числа 

"группы риска", включенных в программы наставничества в роли 

наставляемого  

12 

количество обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет из числа ОВЗ и 

детей - инвалидов, включенных в программы наставничества в роли 

наставляемого  

6 

https://vk.com/wall-178049567_528
https://vk.com/wall-178049567_528


количество обучающихся от 10 до 19 лет, включенных в программы 

наставничества в роли наставляемого 

163 

 

В 2022-2023 уч. году в связи с приходом большого количества (9 чел.) вновь 

прибывших педагогов, базы наставников и наставляемых были 

переформированы. Добавилось наставничество над педагогами. 

 

11 опытных педагогов были внесены в базы наставников, а также в 

наставнические пары и группы было включено 31 наставляемый из числа 

педагогов. Наставничество осуществляется в следующих формах:  

 групповое – 2 группы «Школа молодого педагога» и «Социо-

культурная активность» 

 учитель(профессионал)-учитель - 9 наставнических пар 

 реверсивное наставничество-2 пары 

 

База данных наставляемых из числа обучающихся  от 10 до 19 лет состоит из 

обучающихся  5-9 классов в количестве 163 чел. 

  

Наставниками над обучающимися стали 13 учителей. Один из учителей стал 

наставником 2-х групп. 

 

Добавилась наставническая группа «Студент-волонтер- группа волонтеров», 

в которую вошли 9 учеников, наставником выступила студентка Воткинского 

медицинского колледжа, на данный момент происходит оформление этой 

формы наставничества. 

Было разработано и утверждено 25 персонализированных планов 

наставничества. 

Сформированы пары «ученик-ученик», где за учениками 9-х классов 

закреплены обучающиеся с ОВЗ, состоящие на учете в СОП, одаренные дети и 

т. д. Сформировано 10 наставнических пар. Проводится обучение наставников-

обучающихся по составлению персонализированных планов работы с 

наставляемыми. 

 

Доля, обучающихся МБОУ СОШ № 15 в возрасте от 10 до 19 лет, вошедших 

в базы наставничества, в роли наставляемых составляет 163 человек это 34 % от 

общего числа обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет.  

 

 

Директор                                                                         Н.Н. Сюрсина 
 


